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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- 0261

VICEMINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
CONSIDERANDO:

QUE la Constitucion de la Republica del Ecuador en los numerales 7 y 8 del Articulo
326 establece que: “£/ derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...)

7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende e/ de formar sindicatos,
gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y
desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizard la organizacion de los
empleadores.

8. El Estado estimulard la creacion de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su
funcionamiento democratico, participativo y transparente con alternabilidad en /la
direccion.”

QUE el Convenio No. 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de
Sindicacion, en su articulo 5 manifiesta: “ (...) Las organizaciones de trabajadores y de
empleadores tienen el derecho de constituir federaciones y confederaciones, asi como
e/ de afiliarse a las mismas, y toda organizacion, federacion o confederacion tiene el
derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores y de empleadores

(.)"

QUE el Convenio Internacional No. 98 sobre el Derecho de Sindicacién y de
Negociacién Colectiva, en su parte pertinente establece: “Articulol: 1. Los trabajadores
deberdn gozar de adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente a
menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo (...)"

QUE mediante Decreto Ejecutivo No. 256 de fecha 13 de marzo de 2014 el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al Economista Carlos
Marx Carrasco Vicufia, como Ministro de Relaciones Laborales. :

QUE mediante Decreto Ejecutivo No. 500 de fecha 26 de noviembre de 2014 el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Decreta el cambio de “Ministerio
del Relaciones Laborales” a “Ministerio del Trabajo”.

QUE mediante Acuerdo No. 0072 de fecha 24 de marzo de 2014 el sefior Ministro de
Relaciones Laborales, acuerda:

(..) ART 1.- Delegar al sefior Viceministro de Trabajo y Empleo, para que a mas. dg fs ,
atribuciones y responsabilidades contempladas en el Estatuto Orgédnico ,:@ \
Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Laborales,
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Acuerdo No. 111 de 11 de mayo del 2011; a nombre y en representacion del sefior
Ministro de Relaciones Laborales, y previo cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley y mds normativa aplicable, ejerza y gjecute las
siguientes facultades .

(...) Literal i) Aprobar los estatutos y sus reformas, otorgar personeria juridica,
as/ como registrar a los miembros y directivas de las organizaciones laborales,
organizaciones sociales sin fines de lucro y microempresas asociativas, y
organizaciones artesanales.”

QUE el Cddigo de Trabajo en su articulo 446 estipula: “Modificacion de los estatutos.-
Toda modificacion de los estatutos serd aprobada por la asamblea general de la
asociacion profesional o sindicato, e/ mismo que remitird tres copias de dicha reforma
al Ministerio de Trabajo y Empleo, con la certificacion de las sesiones en las que se las
haya discutido y aprobado (...)"

QUE el articulo 447 ibidem, establece el contenido minimo de los Estatutos de la
organizacion en relacién al ordenamiento vigente.

QUE el articulo 456 ibidem establece: "Registro en /a Direccion Regional del Trabajo.-
Aprobados los estatutos, se anotard el nombre y caracteristicas de la asociacion en el
correspondiente registro de la respectiva Direccion Regional del Trabajo.”.

QUE el Reglamento de Organizaciones Laborales, publicado mediante Acuerdo
Ministerial No. 0130 de fecha 08 de agosto de 2013, en los articulos 5 y 6, establece
los requisitos basicos para la aprobacion de Reforma de Estatutos.

QUE con fecha 07 de septiembre de 2015, en Asamblea General Extraordinaria se
discutié y aprobd en primera y Unica Instancia la reforma al Estatuto de la presente
Organizacion.

QUE con fecha 14 de septiembre de 2015 mediante Tramite No. MDT-DSG-2015-
21592-EXTERNO, ingresé a esta Cartera de Estado la presente solicitud de registro y
aprobacién de las Reformas al Estatuto del Sindicato de Choferes Profesionales de
Chimborazo.

QUE mediante Oficio No. MDT-DOL-2015-01002-OF de 29 de octubre de 2015 se
realizan observaciones al presente trdmite, y con fecha 05 de noviembre de 2015,
mediante Documento No. MDT-DSG-2015-23663-EXTERNO ingres¢ a esta Cartera de
Estado el Oficio No. S.P.CH.P.CH., de 5 de noviembre de 2015, por medio del cual
subsanan las observaciones realizadas.

QUE la presente aprobacion de Reforma de Estatutos cumple con las disposiciones
Constitucionales, legales y reglamentarias; Yy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del artfcql%lﬁh ‘éé'ﬁdo R
Constitucién de la Replblica del Ecuador, el mismo que establece: “A 48 ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas
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corresponde; 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion(...)”

ACUERDA
Art. 1.- APROBAR Y REGISTRAR la Reforma de Estatutos del SINDICATO DE

CHOFERES PROFESIONALES DE CHIMBORAZO, con domicilio en la ciudad de
Riobamba, provincia de Chimborazo, RepUblica del Ecuador.

Art. 2.- Ordenar a la Direccién Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Ambato, el
registro del nombre y caracteristicas del Estatuto del SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DE CHIMBORAZO.

Art. 3.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion.
De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la Direccion Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Ambato.

COMUNIQUESE.-

Quito, D.M., @ ¢ nov 2015

’g Pégina 3 de 3
Republica de EI Salvador Nro,- 34-183 y Sulza
Toll.: + (593 2) 381 4000

weew.trabajo.gob.ec
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Art. 1.-Constituyese ¢l SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DE
CHIMBORAZO, de ilimitado nimero de socios y duracién indefinida, con sujecién a la
Ley y al presente Estatuto a cuyo amparo se cumplirdn sus obligaciones y se ejecutarén
sus derechos que en calidad de persona juridica le corresponda.

Art. 2.- El domicilio legal del Sindicato es la ciudad de Riobamba, provincia de
Chimborazo, pudiendo cambiarse su sede en forma provisional, cuando la Asamblea
General y las circunstancias asi lo exijan.

Art. 3.- La institucién se regird por el presente Estatuto, Reglamentos y las Leyes
pertinentes,

Art. 4.- Son fines del Sindicato:

a) Defender los intereses de la Clase del Volante sin distincion entre sus socios,
propendiendo al bienestar social, cultural, econdémico, técnico y profesional;

b) Robustecer la unidad de los choferes profesionales del Ecuador estrechando los
vinculos de solidaridad clasista con otros sindicatos similares de la provincia y del
pais;

c) Velar por el cumplimiento en el pago del salario minimo para los trabajadores
Profesionales del Volante y procurar la revision oportuna ante los organismos
correspondientes;

d) Divulgar por todos los medios a su alcance las Leyes, Reglamentos y
disposiciones en materia laboral, Sindicalismo, Cooperativismo, Transporte
Terrestre, Transito y Educacion Vial.

e) Solidarizarse con las demés organizaciones gremiales del pais en las luchas
clasistas de reivindicacion popular.

f) Propender a la Educacién Técnica, Practica, y Tecnolégica que contribuya a
liderar su nivel académico, garantizando la formacién de los nuevos Conductores
Profesionales.

2) Luchar contra la especulacién de articulos de primera necesidad y por el
establecimiento de precios topes de las unidades motorizadas, repuestos,
accesorios, lubricantes y combustibles de uso comin; y,

h) Realizar las inversiones y gastos indispensables procurando el mejoramiento
social y material de los asociados y la comunidad del cantén y la provincia.
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Art. 5.- El Sindicato de Choferes Profesionales de ChntoraZo' La Escuda‘
Capacitacion para Conductores Profesionales de Chim razo, ‘La Estacxén de' Servicio Ley Hotarlal,
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contard con las siguientes actividades: o

oo LI NOV. 2008

e ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES AGRUP
ASOCIADOS
ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAP
ACTIVIDADES DE CAPACITACION
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE COMBUSTIBLES

ACTIVIDADES DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE POR CARRETERA

ACTIVIDADES DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES PARA LOCALES
COMERCIALES

TIENDA DE ABARROTES

¢ MINIMARKET.

TUACESUZ0 CUARTO DEL CARTON QUITO
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CAPITULO IT
DE LOS SOCIOS

Art. 6.- Son socios del Sindicato los Choferes Profesionales de Chimborazo, los
Conductores Profesionales que previo cumplimiento de los requisitos, son aceptados en
Sesion del Comité Ejecutivo.

Art. 7.- Para ser socio del sindicato se requiere:

a) Ser aceptado en Sesion del Comité Ejecutivo y suscribir en el libro respectivo su
afiliacién, previa solicitud por escrito;

b) Ser legalmente capaz;

c) Ser chofer profesional con licencia actualizada, domiciliado en la provincia de
Chimborazo;

d) No pertenecer a otro sindicato de choferes de la provincia o el pais;

e) Ejercer y vivir de la profesion;

f) Para ser socio sindicalizado se requiere haberse graduado en la institucién.

Art. 8.- No podréan ser socios del sindicato:

a) Las personas contra quienes se haya dictado sentencia judicial por defraudacion
de fondos en cualquier institucién piblica o privada; y,

b) Quienes hubieren sido excluidos de éste Sindicato y de gremios similares de
transporte en general.

Art. 9.- Los socios son de tres clases: Activos; Pasivos; y, Honorarios
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a) Son socios activos.- Aquellos que a més de cumplir con todos los requisitos que‘:‘
sefiala el Art. 7 del presente estatuto, hacen vida sindical, aportan’ Qoqsm W

Y heoliry
b) Son socios pasives.- Quienes hayan cumplido
y soliciten la exoneracion del pago de sus cuotps

lgs.” f% i 0 o

.............................
..................

c) Son socios honorarios.- Aquellos que siend
merezcan este honor por haber prestado servi

afios de \ﬁd‘a Slﬁdlb&]' abtlm, acede, [as

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DE CHIMBORAZO

3

TON QU
sociales y forman parte de las comisiones que requiere la entrdad lo con | ad pr (‘ 0

Clase del Volante. Unicamente la Asamblea.(
Art.10.- Son derechos y obligaciones de los socios:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, del
Reglamento Interno y las Resoluciones de los organismos directivos de la
entidad que no violen preceptos legales;

b) Cancelar la cuota sindical anual del 12% del salario bésico unificado general,
hasta el 30 de Junio de cada afio, los mismos que serdn distribuidos de la
siguiente forma: 76.46% para CUOTAS SOCIALES, 11.77% para
MEDICINAS y 11.77% para MORTUORIA.

¢) Cumplir con los compromisos econémicos con la entidad en el plazo que
determinen los organismos de la institucion;

d) Asistir a sesiones de Asamblea General y ejercer en ellas el derecho a voz y
voto;

e) Elegiry ser elegido para los cargos que le encomendare la Asamblea General

o el Comité Ejecutivo de la entidad;

) Desempefiar las funciones para las cuales haya sido elegido, en forma legal,
concreta y responsablemente;

g) Ser escuchado en comisién general en los organismos directivos del

Sindicato, previa solicitud escrita del interesado;

h) Apelar a las resoluciones que las considerare lesivas a sus intereses o se

presuman contrarias a las disposiciones legales; y,

i) Participar en igualdad de condiciones con los demds socios, de todos los
beneficios que la entidad otorga a sus miembros.

Art11.- Los socios que se encontraren en mora en el pago de las aportaciones sociales
no podrén ejercer sus derechos ni gozar de los beneficios que la entidad otorga
a sus miembros.

Art. 12.-Para entregar o refrendar el carnet sindical, el Secretario General de la entidad,
no podré hacerlo si el interesado no se encuentra al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones y comprobandose que el socio no esté suspendido ni excluido en

~ primera instancia,
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De acuerdo la {-
a) Por retiro voluntario expresado por escrito; e 1 r
b) Por pérdida de alguno o algunos de los requigitosi
la calidad de socio;
c) Por cambio definitivo de residencia a otxa p:
d) Por exclusion: y,
e) Por fallecimiento.

acumento presentada  ante

.. 1.0.NOV. 2015

................

Art. 14.- El socio podré retirarse voluntariamente del smdxcat ep/cualquier tiempo; para
lo cual deberé presentar por escrito una solicitud al Comité Ejecutivo, el mismo
que podrd negar dicho retiro cuando el pedido proceda de confabulacion o cuando
el peticionario haya sido previamente sancionado con la pena de exclusién por
parte de Asamblea General.

Art.15.- En caso de pérdida de alguno o algunos requisitos indispensables para tener la
calidad de socio y conservarse como tal, el Comité Ejecutivo notificard al
afectado para que en el plazo de 30 dias cumpla con el requisito, requisitos u
obligaciones que le faltaren por cumplir, y si no lo hiciere dispondré su separacion.
La Asamblea General podré ampliar el plazo antedicho en casos excepcionales.

Art.16.- En caso de fallecimiento de un socio, los beneficios del Fondo Mortuorio serén
entregados a la viuda /o, hijos o familiares.

CAPITULO 1l
ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRACION

Art.17.- Son organismos del Sindicato de Choferes Profesionales de Chimborazo:

a) La Asamblea General;

b) El Comité Ejecutivo;

c) El Tribunal Electoral; y,

d) La Comision Fiscalizadora.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 18.- La Asamblea General constituye la méxima autoridad de la organizacion, estd
integrada por todos los socios de la entidad en pleno goce de sus derechos. Sus
decisiones son obligatorias, tanto para los demés organismos directivos como
para los socios del sindicato, siempre que éstas no impliquen violacién al
presente estatuto.
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Art. 19.- Las Asambleas Generales son de dos clases: ordman‘hs ye);trab inarids L'a‘é'? il .!
ordinarias se realizardn bimensualmente y las extrao'. dinarias en cualqhxcr época '3
del afio.

Art. 20.- Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinar
iniciativa del Secretario General del Sindicato, ¢ i
de la entidad o por pedido de la tercera parig
institucion.
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Art. 21.- 81 ha pedido escrito del Comité Ejecutivo o la tercéra parte-de los socios activos
de la institucién, el Secretario General del Sindicato se negare sin causa justa a
firmar la convocatoria, esta podréd firmar el Secretario de Defensa y Justicia
Social.

Art. 22.- La convocatoria para las Asambleas serdn suscritas por el Secretario General y
el Secretario de Actas y Comunicaciones del Sindicato. Se haréd conocer el lugar,
la fecha, la hora y el orden del dia a tratarse en la misma. Debera ponerse en
conocimiento de los socios por todos los medios posibles a su alcance, por lo
menos con ocho dias de anticipacion a la fecha determinada de la reunion.

Art. 23.- El quérum para las Asambleas Generales se conformara con més de la mitad
del nimero de socios activos de la entidad en tratindose de la primera
convocatoria. De no existir el quérum reglamentario a la hora sefialada, quedan
convocados por segunda vez para una hora inmediata posterior a la indicada y se
instalard la reunién con el niimero de socios presentes, debiendo hacerse conocer
este particular en las mencionadas convocatorias.

Art. 24.- En las sesiones de Asamblea General extraordinaria se tratard Unica y
exclusivamente los puntos para las cuales fueron convocadas, no debiendo constar
en el orden del dia "Asuntos Varios". El voto en las Asambleas Generales no
podrédn delegarse por ninguna razén. Sus convocatorias podran hacerse con 48
horas de anticipacién por lo menos.

Art. 25.- La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria estara dirigida por un director
de debates, quien serd elegido de entre los socios asistentes al iniciarse la sesion.

Ningiin miembro principal o suplente del Tribunal Electoral o de la Comisién
Fiscalizadora podré ser Director de Debates.

Art.26.- Corresponde al Director de Debates:

Dirigir la sesién de Asamblea General;

Orientar las discusiones respetando el orden del dia;
Dirimir con su voto los empates en las votaciones;
Suspender la swén cuando las clrcunstanclas lo cxuan,
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. Firmar las actas de las sesiones junto con el Secretario General y Secretario'de | ' TORQUITO
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Art.27.- Si la Asamblea General fuere suspendida, el Di sadal =

el mismo acto el dia y la hora que dicha sesion s¢
plazo desde el momento de la suspension.

Art.28.- El Secretario de la Asamblea General,
Comunicaciones del Comité Ejecutivo y a falta

Art. 29.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General:

a) Reformar el presente estatuto;

b) Aprobar ¢l Plan de Trabajo Anual;

c) Autorizar la adquisicién de bienes y/o la enajenacién o gravamen total o
parcial de ellos;

d) Conocer los balances anuales y los informes relativos a la marcha de la
institucion y aprobarlos o rechazarlos;

e) Designar a los miembros principales y suplentes del Tribunal Electoral y
de la Comisién Fiscalizadora;

) Remover con causa justa a los miembros del Comité Ejecutivo, Tribunal
Electoral y Comisién Fiscalizadora:

g) Resolver en apelacion sobre los reclamos y conflictos de los socios entre
si 0 de éstos con cualquiera de los organismos del sindicato;

h) Rectificar o ratificar las resoluciones del Comité Ejecutivo, Tribunal
Electoral 0o Comisién Fiscalizadora cuando haya apelacién por parte
interesada y con méritos suficientes fuere incluida en el orden del dia;

i) Decretar la suspension o exclusion del socio que fuere acreedor a dicha
sancién de acuerdo a lo establecido en el presente estatuto;

1) Establecer cuotas extraordinarias para fines especificos;

k) Autorizar gastos mayores que no consten en el presupuesto;

1) Acordar la disolucion del sindicato con el voto a favor de las dos terceras
partes de los socios activos de la entidad; y,

m)  Cumplir con las demés obligaciones y ejercer los derechos contemplados
en el presente estatuto y en el reglamento interno que se dictare.

DEL COMITE EJECUTIVO

Art30.- El Comité Ejecutivo es el organismo administrativo de la institucién y estd
integrado por 11 miembros principales con sus respectivos suplentes. Durardn 4
aflos en sus funciones pudiendo ser reelegidos.

Art.31.- El Comité Ejecutivo estard integrado por los siguientes secretarios:

. l S I * G l S
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Secretario de Actas y Comumcacnonesf‘ dtuerde

Secretario de Defensa y Justicia Socxa]
Secretario de Finanzas; " PId que antecedes
Secretario de Inspeccion, Transito y Yighdad; ™ 'ﬂ“w 2:»( do ante my
Secretario de Relaciones Pablicas; |\ 7 f

Secretario de Beneficencia y Mortuo

Secretario de Organizacion y Propag
Secretario de Sindicalismo y Ce
Secretario de Asuntos Sociales y Deportes:
Secretario Sindico Obrero.
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Art. 32.- Para ser miembro de Comité Ejecutivo se requiere:

a) Ser socio sindicalizado y tener por lo menos dos afios de vida sindical
activa;

b) Encontrarse en pleno goce de los derechos de ciudadania;

c) Estar al dia en el pago de sus aportaciones;

d) No ser deudor de la institucién ni garante de las personas comprometidas
con Ja entidad;

e) Contar por lo menos el 50 % de asistencia a sesiones de Asambleas
Generales en el perfodo administrativo; y,

1)) No ser excluido ni suspendido en primera instancia a la fecha.

Art. 33.- Los miembros del Comité Ejecutivo serén elegidos cada 4 afios en forma
democritica mediante votacién secreta y directa por el sistema de urnas o por
Votacién Electrénica y podréan ser reelegidos.

Art. 34.- Los miembros del Comité Ejecutivo principales y suplentes serdn legalmente
proclamados por el presidente del Tribunal Electoral, quien extenderd los
respectivos nombramientos de acuerdo con el resultado definitivo de los
escrutinios.

Art. 35.- El Comité Ejecutivo sesionard una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuando lo convoque el Secretario General, el quérum
reglamentario lo constituye mas de la mitad del niimero de miembros del Comité
Ejecutivo,

Art. 36.- El Comité Ejecutivo estard presidido por el Secretario General de la Institucion
y en caso de ausencia o impedimento de éste le subrogard el Secretario de Defensa
y Justicia Social.

Art. 37.- El voto y la presencia de los vocales en las deliberaciones del Comité Ejecutivo,
son indelegables, en las mismas que, quien lo presida no tendrd derecho al voto
dirimente.
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resolucion de Asamblea General, en caso de no cump
presente estatuto, del reglamento interno y resoludiones e
organismo.

Art. 39.- Para proceder al desconocimiento que indica eI\
miembro directivo que incurricre en las csta
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Art. 38.- Los miembros del Comité Ejecutivo podrén ser removidos de'sus ’c&ﬁoscﬁotwu'ﬂ} o

fir ¢on Tas disposiciones def *
anadas, del mﬁxmio

il documamaoc
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legitimo derecho de defensa ante este orgaui

ante la Asamblea General.

Art. 40.- Son deberes y atribuciones del Comité Ejecutivo:™

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
k)

D

e —— e ———

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto. del
reglamento interno y las resoluciones de Asamblea General;

Elaborar el proyecto de reformas al estatuto para conocimiento y
aprobacion de Asamblea General;

Dictar normas generales de administracién y reglamentacion internas de la
entidad con respeto a las disposiciones legales y estatutarias;

Aceptar o rechazar las solicitudes de admisién o retiro de los socios de la
entidad;

Sancionar a los socios de acuerdo con el reglamento interno de la entidad
y el presente estatuto;

Autorizar los gastos que segun el reglamento interno le corresponde en
atencion a la cuantia de los mismos;

Designar el banco o institucion financiera en los que se depositaran los
dineros de la entidad;

Designar a las personas que deberdn desempefiar cargos y empleos que
llegaren a crearse en la institucion;

Organizar la administracién del sindicato y sus bienes y responder por su
gestion;

Presentar a la Asamblea General el informe anual por escrito de todas las
actividades y gestiones realizadas por su administracion;

Nombrar el personal docente y administrativo de la Escuela de
Capacitacion Profesional, déndose preferencia a los profesionales
sindicalizados:

Supervisar el funcionamiento de la Escuela de Capacitacién para
Conductores Profesionales a fin de que se cumplan los planes y programas
de ensefianza y se den las soluciones oportunas a los problemas que se
presentaren;

Elaborar la proforma presupuestaria y el plan de trabajo del sindicato y
someterlo a consideracion de Asamblea General;

Exigir al secretario de finanzas el rendimiento de la cauciébn que se
determina en el reglamento interno previo al ejercicio de su funcién;
Nombrar delegados ante las operadoras del transporte y otras instituciones
que requiera la representacion del Sindicato; asi como también designar
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nacionales;
P Expedir los registros electorales y lof
oportunidad;
q) Atender inmediatamente los requerimie

r) Considerar en la primera sesién del Ce iy ‘
cada uno de los secrctariados a desarroHarse efl el penodo para ei cuial™
fueron elegidos;

s) Todo cuanto contribuya a elevar el nivel institucional y el cumplimiento
de sus finalidades;

t) Controlar y Supervisar el funcionamiento del Sindicato de Choferes

Profesionales de Chimborazo, Escuela de Capacitacion para Conductores
Profesionales y la Estacién de Servicio de propiedad de la institucion
sindical; y,

u) Las sesiones itinerantes del Comité Ejecutivo se realizaran en los
diferentes sectores de la provincia de Chimborazo, de acuerdo a un
cronograma de trabajo previamente establecido.

DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 41.- El Secretario General es el representante legal, judicial y extrajudicial de la
entidad y tienc los siguientes deberes y atribuciones:

a) Vigilar el fiel cumplimiento del presente Estatuto, del Reglamento Interno
y hacer cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General y el
Comité Ejecutivo;

b) Convocar a sesiones de Asamblea General, del Comité Ejecutivo y todos
los actos sociales de la institucion;

c) Formular el orden del dia para las respectivas sesiones en unidad de acto
con el Secretario de Actas y Comunicaciones;

d) Vigilar y controlar las acciones de los demds secretarios del Comité
Ejecutivo;

e) Autorizar y legalizar acuerdos, comprobantes de tesoreria,
documentos, transacciones, y toda clase de comunicaciones en unidad de
acto con el secretario correspondiente;

f) Legalizar con su firma las actas de las sesiones del Comité Ejecutivo y de
Asamblea General;

g) Supervisar la Escuela de Capacitacién Profesional en su calidad de
Director Administrativo;

h) Presidir las delegaciones a seminarios o congresos nacionales o
internacionales e informar de su labor al Comité Ejecutivo;

Direccién: Tarqui y Primera Constituyente (Esquina) - Teléfono: 2940-351 / 2961-502
Pdgina Web: www.schpch.com * e-mail: schpch@hotmail.com *  e-mail: eccpch@hotmail.com
RIOBAMBA - ECUADOR



Fundado el 2 de Agosto de 1920. Acuerdo No. 136 como Sociedu
y Transformada en Sindicato el 7 de Junio de 1951 por Acuerdo No. |

Decidir la accién a tomarse en caso de suma 'urgencia y' a'ﬁte a"‘-"’
imposibilidad de reunir al Comité Ejecutivo ierda:

actuado a este organismo en la sesién inmedigta
1) Cumplir con todas las obligaciones y
consignados en el presente estatuto,

) 's‘feﬂo Py Clmienty me».an[

JMW

Art.42.- Corresponde al Secretario de Actas y Comunicaciones:

a) Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo y Asamblea General, llevar
correctamente los libros de actas de los dos organismos;

b) Llevar el registro de socios con los principales datos personales;

c) Firmar la convocatoria a las sesiones del Comité Ejecutivo y Asamblea
General junto con el Secretario General de la entidad;

d) Certificar con su firma los documentos de la institucion previa autorizacién
del Secretario General;

e) Conservar y responder del archivo de la institucion y mantener la
Correspondencia al dia; y,

i) Desempefiar otros deberes que le asigne el Comité Ejecutivo, siempre que
no violen las disposiciones del estatuto.

DEL SECRETARIO DE DEFENSA Y JUSTICIA SOCIAL

Art. 43.- Corresponde al Secretario de Defensa y Justicia Social:

a) Subrogar al Secretario General de la entidad en caso de ausencia, enfermedad,
destitucion o muerte de dicho directivo;

b) Cumplir con todas las obligaciones que le corresponde al Secretario General,
cuando se halle ejerciendo dicho cargo;

¢) Llevar la estadistica de los afiliados y ¢l registro de carnets de acuerdo con el
Reglamento Interno;

d) Arbitrar las medidas convenientes para la solucién de las dificultades y conflictos
que se suscitaren;

¢) Gestionar ante las autoridades y organismos de la entidad, las peticiones que
presentaren los socios;

f) Controlar la garantia que presenta el Secretario de Finanzas;

g) Controlar la ocupacion del Médulo de propiedad del Sindicato en el Centro de
Rehabilitacion Social de esta ciudad; y,
El socio que requiera toda atencion a su favor de parte del sindicato, esta obligado

grevnamente a presentar su carné de afiliacion, sin el cual no podra ser atendido.
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Art.44.- Corresponde al Secretario de Finanzas 10, NOy. 20'5

a) Recaudar, controlar, precautelar y re onsabl Zatse d
que la organizacion sindical genere ensus difere

b) Atender los egresos por concepto de sueldos, honorarios, vidticos, gastos de
representacion con estricta sujecion al presupuesto y reglamento interno de la
entidad;

¢) Rendir la caucion previa a la posesion del cargo, la misma que estard sefialada en
el reglamento interno de la institucion:

d) Presentar en las sesiones ordinarias del Comité Ejecutivo y de Asamblea General
un balance ¢ informe de los aportes recaudados y gastos efectuados;

e) Revisar el Sistema del Movimiento Econémico de la institucién con la asesoria
del Contador del Sindicato que tiene que ser profesional y federado;

f) Administrar y responsabilizarse de los bienes muebles e inmuebles del sindicato;
g) Depositar los fondos de la institucién en un banco o institucion financiera de la
provincia, siendo solidariamente responsable del manejo de sus fondos con el

Secretario General de la entidad;

h) Presentar el Movimiento Econémico para la revision por parte del Comité
Ejecutivo, y de la Comisién Fiscalizadora;

i) Elaborar los planes econdémicos y financieros que se relaciona con el mejor
desarrollo de las actividades del sindicato;

j) Entregar al Secretario de Finanzas entrante. todas las pertenencias sindicales
inventariados dentro del plazo maximo de 30 dias; y,

k) Desempefiar otros deberes que le asigne el Comité Ejecutivo y/o la Asamblea
General de la institucion.

DEL SECRETARIO DE INSPECCION, TRANSITO Y VIALIDAD

Art.45.- Corresponde al Secretario de Inspeccién, Trinsito y Vialidad:

a) Velar por el cumplimiento de la Ley Orgénica Transporte Terrestre, Trénsito y
Seguridad Vial y su Reglamento General, asi como las disposiciones de las
Autoridades de Transito y del Secretario General de la entidad;

b) Concurrir y supervisar el funcionamiento de la Escuela de Formacién para
Conductores Profesionales;

c) Colaborar con los organismos y autoridades de transito para una mejor organizacioén
a fin de evitar conflictos; v,

d) Informar al Comité Ejecutivo sobre el desempefio de sus funciones en la sesion
inmediata a sus intervenciones.
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Art.46.- Corresponde al Secretario de Relaciones PablicRst ...

a) Fomentar por todos los medios a su alcance, la sup

b) Organizar y participar en conferencias, mesg
colaboracién y auspicio de los organismd
cooperativista; '

c) Mantener contacto con las organizaciones sindicales similares que existen en el
pais;

d) Fomentar el intercambio de informacion de actividades, trabajos estadisticos y
publicaciones con otras organizaciones de trabajadores; y,

e) Organizar e incrementar la biblioteca sindical, la misma que se encontrard bajo su
direccion y vigilancia.

DEL SECRETARIO DE BENEFICENCIA Y MORTUORIA

Art.47.- Corresponde al Secretario de Beneficencia y Mortuoria:

a) Atender las peticiones de los afiliados en caso de enfermedad o fallecimiento de
acuerdo al Reglamento Interno;

b) Solicitar que en el presupuesto general de la institucién conste una partida para
casos de accidentes de trabajo y calamidad doméstica;

c) Organizar, incrementar y controlar el servicio médico y dental de la institucién a
favor del socio su conyuge e hijos;

d) Organizar e incrementar el Dispensario Médico de la institucién, el mismo que
otorgarda  medicina a los socios activos por un valor de VIENTE DOLARES
AMERICANOS vy alos pasivos DIEZ DOLARES AMERICANOS ANUALES.

e) Procurar el funcionamiento de un comisariato con articulos de primera necesidad,
en beneficio de los asociados:

) Combatir el desempleo y la competencia desleal de los profesionales del volante;
Ys

) Informar al Secretaric General de la entidad sobre el deceso de un afiliado
para que este funcionario autorice la entrega de la ayuda establecida en el
Reglamento Interno.

DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

Art. 48.- Corresponde al Secretario de Organizacién y Propaganda:

a) Mejorar las relaciones humanas de los asociados, sus familiares y de la comunidad
por todos los medios disponibles;
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b) Orientar la publicacién de un érgano de prensa dé/la entxdad en base a la
colaboracion de los asociados y expertos en la materla ¥, ueide con |a :
c) Difundir el presente estatuto y reglamentos internos quc se expldleren

Art.49.- Corresponde al Secretario de Sindicalismoy\(?oam; i g U UELCANTON QuiTo

a) Organizar y promocionar el engrandecimiento de la institucién y la capacitacién
sindical y cooperativista de los socios:

b) Fomentar la creacién de cooperativas de servicios, vivienda, de ahorro y crédito
en beneficio de los afiliados;

c) Cuidar que se cumpla los principios fundamentales del sindicalismo y
cooperativismo, la accidén conjunta disciplinada y leal, el apoyo y respeto mutuo
la superacion general de la clase;

d) Difundir La Ley Organica de Transporte Terrestre, Tréansito y Seguridad Vial, y
su Reglamento General, Cédigo del Trabajo, Cooperativismo, Sindicalismo,
Procedimiento Parlamentario y Principios de Relaciones Humanas; y,

e) Desempeiiar otros deberes que le fueren asignados por el Comité Ejecutivo o la
Asamblea General, siempre que no violen las disposiciones del estatuto.

DEL SECRETARIO DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES

Art.50.- Corresponde al Secretario de Asuntos Sociales y Deportes:

a) Organizar eventos deportivos que eleven la cultura fisica y contribuyan al
acercamiento de la clase del volante profesional;

b) Organizar y programar actividades sociales con motivo del dia del Chofer
Ecuatoriano para fortalecer los lazos de amistad y confraternidad entre los
compaiieros de la clase; y,

c) Informar al Comité Ejecutivo sobre el desempefio de sus funciones en la sesion

inmediata a su participacion.
DEL SECRETARIO SINDICO OBRERO

Art.51.- Corresponde al Seeretario Sindico Obrero:

a) Intervenir en la celebracion de los contratos que realiza el sindicato, junto
con el Secretario General y el Secretario de Finanzas; y,
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b) Conocer e interpretar integramente el presente estatuto y los reglamenfbs:__,, -
que se dictaren a fin de que pueda asesorar para | st correcta aplicacion en CANT0N 00T
la Asamblea General 0 Comité Ejecutivo, cada vez que fuere requerido. = ©'* "

e ia ¢

\ que leécede, e:
tumento presentsdo ante mi

a)

remplazar a éstos en el caso de ausencia ocasional o definitiva por el periodo que
fueron elegidos; y,

b) A falta de los suplentes, el Comité Ejecutivo estd facultado a nombrar los
secretarios que faltaren, debiendo hacer conocer el presente particular a la
Asamblea General de la entidad.

DEL ASESOR JURIDICO Y DEL MEDICO

Art. 53.- El Asesor Juridico seré designado por el Comité Ejecutivo. Serd titulado y tiene
la obligacion de asesorar al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General, tiene voz pero no
voto en los organismos directivos y deberd opinar e informar, cuando fueren requeridos
sus servicios profesionales.

Art, 54.- El Médico serd designado por el Comité Ejecutivo. Sera legalmente titulado y
federado en la provincia y ejercerd sus funciones conforme al Reglamento Interno.

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Art.55.- El Tribunal Electoral es el organismo encargado de organizar, dirigir, vigilar y
garantizar el proceso electoral dentro de la institucion, dispondra de todos los medios a
su alcance a fin de precautelar la libertad y pureza del sufragio.

Art.56.- El Tribunal Electoral estara conformado por 5 miembros principales y 5
suplentes, los mismos que tendrdn dos afios de vida sindical activa, designados por la
Asamblea General de acuerdo con el presente Estatuto, Los cargos de vocales son
obligatorios salvo los casos de excusa debidamente comprobados.

Los vocales suplentes del tribunal serén llamados actuar en orden a su eleccion por falta
temporal o definitiva de los principales. Se considera falta definitiva la inasistencia a tres
sesiones seguidas previas al acto electoral sin causa justificada.

_———_—__M
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NOTARIA SEPTUAGESIMA CUARTA DFTNSERR IRTTA #
Art.57.- Este organismo se conformaré con 30 dias de anticipacién por lo menos:a 1B
fecha de eleccion del comité ejecutivo del sindicato, de e "sus miémbros se elegird un
presidente, un secretario y tres vocales. que la COMIA gue antecede, e

"

Si el presidente del tribunal se ausentare ocasionalme Acto ele azayd
el vocal principal que lo sigue en orden de nombra : :
presidente se integrard como tercer vocal principal.

Art.58.- El Tribunal Electoral para su funcionamiento diSpondraige-los fondos asignados
en el presupuesto general y su manejo y responsabilidad estard & cargo del presidente y
secretario de este organismo, quicnes responderén solidariamente por sus acciones.

Art.59.- Los fallos del Tribunal Electoral encuadrados dentro de las disposiciones del
presente estatuto y Reglamento Interno de la entidad, serén inapelables y en consecuencia
sus decisiones serdn definitivas y obligatorias.

Art.60.- No podrén actuar como miembros del Tribunal Electoral los integrantes del
Comité Ejecutivo ni los candidatos a ocupar las distintas funciones de este organismo.

Art.61.- Los vocales del Tribunal Electoral merecen el mayor respeto de los socios
quienes ofendieren de palabra u obra a los miembros de este organismo serdn excluidos
de la institucion previa la comprobacién de su falta.

Art.62.- En las papeletas de votacion constarén las listas de los candidatos principales y
suplentes, las mismas que seran impresas de acuerdo al tamafio que estimare el Tribunal
Electoral y los socios consignarén su voto en las dnforas previamente selladas.

Art.63.- Los miembros del Comité Ejecutivo en funciones para entrar a participar en la
nueva contienda electoral, no renunciaran a sus dignidades.

Art.64.- Para que una lista de candidatos pueda ser aceptada por el Tribunal Electoral,
deberd acompafar el plan de accidn a realizar mas el respaldo del 10% de socios activos
de la institucion.

Art.65.- Un socio podré acercarse a ejercer su derecho al sufragio, si se encontraré al dia
en sus obligaciones econdmicas, previa la presentacién de su carné, licencia actualizada
o cédula de ciudadanfa.

Art.66.- La mesa electoral estard integrada a mas de los miembros del tribunal por un

representante de cada lista legalmente calificada, presentando su credencial y distintivo y
en calidad de observadores, podran actuar delegados del Consejo Provincial Electoral.

Art. 67.- Son atribuciones del Tribunal Electoral:
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eleccionario, tales como: registros, anforas,
votacion;
b) Publicar por la prensa local la némina de los §

u‘;a elas’ Iy cemﬁoadosude

inscrito hasta con cuatro dias antes de las cleccior
€) Atender todas las reclamaciones de orden legal y estatutaria, relacionados

con el proceso electoral;

f) El sufragio se iniciaré a las 07HO00 horas del dia 15 de Enero de cada 4
afios y concluira el proceso a las 17H00 horas;

g) Realizar los escrutinios inmediatamente que se haya terminado las
elecciones proclamar sus resultados en piblico declarando electos a los
candidatos que hayan obtenido mayoria de votos;

h) Suscribir el acta de elecciones, escrutinios y sus resultados,
dejando constancia de todas las novedades que hubiesen al respecto;
i) Entregar dentro de las 48 horas subsiguientes a los escrutinios los

nombramientos de los miembros del Comité Ejecutivo electos y dar a
publicacién para conocimiento general; y,

J) Entregar al Comité Ejecutivo elegido los libros de actas y mas documentos
relacionados con el proceso, legalizados por el Presidente y Secretario del
Tribunal Electoral y posesionar en sus cargos en acto solemne el 30 de
enero del mismo afio.

CAPITULO V
DE LA COMISION FISCALIZADORA

Art. 68.- La Comisién Fiscalizadora serd designada por la Asamblea General y es el
organismo del control permanente del movimiento econémico, financiero y contable del
sindicato, estard integrada por tres socios con 30 dias antes de cada eleccién y durard en
sus funciones el tiempo de 4 afios. De su seno se elegira el Presidente y Secretario.

Se nombrarén igual nimero de vocales suplentes, quienes actuardn en ausencia o
impedimento de los principales, en orden de eleccién.

Art. 69.- Para ser miembros de la Comisién Fiscalizadora se requiere:

a) Ser socio activo del sindicato;

b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

c) No formar parte del Comité Ejecutivo ni del Tribunal Electoral;

d) No tener cuentas pendientes con el sindicato; y,

e) No ser pariente con los miembros del Comité Ejecutivo ni del Tribunal Electoral
~ dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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Art. 70. Para mejor cumplimiento de sus fines, la Comisién Fiscalizadora solicitard el
asesoramxento de los contadores profesionales de la institucion tanto d¢ la qala@tzqwﬂw " I’l*
como de la Estacidn de Servicio. ki igousesit i vt

Art. 71.- El contador de la institucién se integrara obligatopidmente a: BrComision ue «ocede, (
Fiscalizadora y prestaré toda informacion a objeto de que [ i ngadetodos e mi
los libros, registros y mas documentos que requiera la fi OV..2015.......co.cnce.

Art. 72.- Seré obligacién del contador de la entidad
econémicos mensuales que deberdn ser presentados s
balances semestrales y mas documentos inherentes a su

.....

Art. 73.- Corresponde a la Comisién Fiscalizadora:

a) Exigir al Secretario de Finanzas que la contabilidad del sindicato lo mantenga al
dia de acuerdo al presente estatuto;

b) Realizar obligatoriamente cada semestre un arqueo de caja, debiendo presentar un
informe al Comité Ejecutivo y Asamblea General, indicando todas las novedades
que encontrare;

c) Tramitar las solicitudes por el Comité Ejecutivo para dar de baja los enceres
deteriorados y no utilizables, suscribiéndose una acta al final; y,

d) Solicitar al Comité Ejecutivo la convocatoria a sesion de Asamblea General
extraordinaria, cuando haya que dar a conocer hechos graves que requieran
solucién inmediata.

De no aceptar este organismo la peticién presentada, convocard de su cuenta a la
mencionada reunion dentro de los quince dias a su pedido.

CAPITULO VI
DE LOS BIEN ICALES Y FONDOS SOCIALE

Art. 74.- El capital social y los bienes del Sindicato de Choferes Profesionales de

Chimborazo seré variable y estara constituido por.

a) Las aportaciones de los socios;

b) De las subvenciones, legados, donaciones que reciba; y,

c) En general de todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto
adquiera la institucién.

Art. 75.- El Sindicato estd autorizado a vender, permutar o adquirir bienes raices y
muebles, sujetindose a lo establecido en el presente estatuto; pero le estd prohibido a
distraer sus recursos en bhienes extraiios a las aspiraciones y finalidades de la institucion,
que no estén contemplados en el presente estatuto, reglamento interno y que sean
legalmente autorizados por la Asamblea General.
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y Transformada en Sindicato el 7 de Junio de 1951 por Acuerdo N

Art.76.- Son fondos sociales del sindicato: NOTARIA SEMTUAGESIMA .\r\m e W
€ 3cuerdy ‘ VA 4.'""_.‘,"'" ':,.w

a) Los fondos y créditos actuales y los que se siguieren acumulando; $ Wl prey

b) Los valores que ingresen a caja por concepto de cystasy ‘erogacignes;, . v 1t \

c) Los ingresos provenientes del curso de capacita si

derechos de exdmenes de los aspirantes; | N\ o T U %y 2015 ante m

e) Las utilidades que produzcan los bienes de la entid
f) Las utilidades obtenidas por cualquier actividad que-yeah

——

Art. 78.- Los fondos de la institucién serén administrados de acuerdo con el presupuesto
anual, el plan de trabajo y el reglamento interno.

Todos los fondos que no se gastaren durante todo el afio econdmico, pasardn a
incrementar el fondo de capitalizacion de la entidad.

Art. 79.- El afio econémico iniciara el 01 de Enero y terminara el 31 de Diciembre fecha
en la que se cerrarén los libros de contabilidad los mismos que serdn entregados a la
Comision Fiscalizadora nombrada para el efecto.

DEL F O MORTUORIO

Art. 80.- Se crea el organismo de Asistencia Social y Caja Mortuoria del Sindicato en
beneficio de los socios y sus familiares.

Art. 81 . - El Secretario de Beneficencia y Mortuoria llevard por separado un libro de caja
mortuoria, en las mismas condiciones que los de caja general, serd el encargado de
estudiar las peticiones del caso y hacer la entrega de los fondos por parte del Secretario
de Finanzas. De todos sus actos rendira un informe al Comité Ejecutivo y a la Asamblea
General con las sugerencias que los casos requieran,

Art. 82 .- La Caja Mortuoria se financiaré con el aporte de los socios conforme al
presupuesto de la entidad.

Art. 83.- La ayuda mortuoria seré entregada dentro del plazo de 48 horas del fallecimiento
del socio, el beneficio econémico por mortuoria serd de UN SALARIO BASICO
UNIFICADO GENERAL AL SOCIO ACTIVO Y DEL 50% DEL SALARIO BASICO
UNIFICADO GENERAL AL SOCIO PASIVO.

Art. 84.- Los fondos de esta caja son especiales y para este exclusivo fin, sin que por
ningin caso, ni atn por resolucién de Asamblea General puedan distraerse estos valores

en otros fines.
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Fundado el 2 de Agosto de 1920. Acuerdo No. 136 como Soaedad
¥ Transformada en Sindicato el 7 de Junio de 1 95 1 por Acuerdo Noy &§2

a) Partida de defuncién y documentos que le acrediten 7. :
extinto; vt
b) Certificado de haber cumplido por lo menos un af

v.
c) Encontrarse al dia en el pago de sus obligaciones hasta el

Art. 86.- Si los beneficiarios o herederos del socio fallecido no presentaren la solicitud
para la obtencién del fondo mortuorio, transcurridos treinta dias a partir de la fecha del
deceso, quedara prescrito este derecho.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Art. 87 .- Se establecen las siguientes sanciones para los afiliados: amonestacion, multa,
suspension y exclusion , segin las causas. Las mismas que serdn acordadas por el Comité
Ejecutivo las dos primeras y las segundas por la Asamblea General.

Art. 88 .- La amonestacion y la multa tendré lugar cuando un socio no cumpla con las
disposiciones estatutarias y reglamentarias de la entidad. La amonestacién serd de dos
clases en forma verbal y por escrito, en caso de reincidencia seré multado, encargandose
de recaudar dicho valor el Secretario de Finanzas, caso de no pagar serd suspendido en
sus derechos hasta que se dé cumplimiento a tal sancion.

Art. 89 .- El valor de la multa se indica en el reglamento interno, la misma que seréd
pagada a la presentaci6n de la carta de multa hecha por el Secretario de Finanzas.

Art. 90 .- La suspension temporal de la calidad de miembro del sindicato tendré cuando
el socio haya reincidido por tres veces en cualquiera de las sanciones anteriores, esta
sancién podré ser hasta por un afio que serd aplicada por la Asamblea General durante el
tiempo de suspension, cesa los derechos y privilegios que la institucion otorga a sus
micmbros,

Art.91 .- El socio que dejare de pagar sus aportes anuales hasta el 30 de Junio, perderd
su calidad de socio.

Art. 92.- El socio que hasta el 30 de Junio no cancele sus obligaciones econémicas o no
asistiere al 50% de Asambleas Generales en el afio habiendo sido legalmente convocado
perdera autométicamente la calidad de socio.

Art.93.- La exclusion de un socio serd acordada por la Asamblea General previo informe
del Comité Ejecutivo, en los siguientes casos:
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a) Por obstaculizar tendenciosamente el cumplimiento de las ﬁnahdades de Ia
institucion. I IAGESIA LUARTA DRL CANTON OUITO
b)  Por sembrar la discordia entre los socios y directivos: " '\ I3 facuitad prevista
¢) Por infringir en forma reiterada las disposiciones constantesenel presente estatutb / fal,
y reglamento interno; : ot sk k-t."—-dfr. &
d)  Por mala conducta notoria, por malversacion de los fo ! : W&W' “"‘( mi.

eyt oy velhonorde laspersanas: TR\
€) Por agresion de obra a los dirigentes de la institucion.

f) Por procedimientos desleales, traicion y sabotaje® ‘ Hainstiueibaadas ;
luchas de clase emprendidas por la entidad; y, - N
g) Por operaciones ficticias o dolosas realizadas en perjuicie sindicato, de los

s0¢ios o de terceros.

Art. 94 .- La sancion de exclusion tendré su aplicacién mediante proceso escrito y la
comprobacién suficiente de los cargos establecidos contra el acusado, durante el cual el
afiliado podré hacer su defensa en forma personal o por intermedio de algin miembro de
la institucién ante la Asamblea General.

Art.95.- La Asamblea General, antes de resolver sobre la exclusion de un socio notificard
a éste para que pueda presentar todas las pruebas a su favor, sobre los motivos que se le
inculpen haber infringido.

En caso de no seguirse este procedimiento, toda resolucion relacionada a exclusién serd
nula

Art. 96.- La malversacién de los fondos de la entidad, los delitos contra la propiedad, el
honor o la vida de las personas, solamente podrén comprobarse con auto judicial o
sentencia ejecutoriada por los jueces comunes en los pertinentes juicios seguidos para el

efecto.
Art.97.- Se prohibe al Sindicato de Chéferes Profesionales de Chimborazo, intervenir en
actos politicos, partidistas o religiosos, v de obligar a sus miembros a intervenir en ellos.

CAPITULO VIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art.98.- El Sindicato de Choéferes Profesionales de Chimborazo, no obstante tener
duracién indeterminada, podré disolverse en los siguientes casos:

a) Por no cumplir con sus fines especificados;
b) Por las causas determinadas en la Ley; y,
c) Por resolucién de Asamblea General.

Art. 99.- Para que se resuelva la liquidacion de la entidad por decisién de Asamblea
General de s0¢cios, deberé tomarse por voto favorable de las dos terceras partes de los
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este objeto. Una vez disuelto el sindicato, sus bienes pasardn a donde acordare la Gltima
Asamblea General. NCTRRIA St
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CAPITULO IX
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Art. 100 .- Todo dignatario o empleado luego de habes
dentro de los primeros quince dias a posesionarse de s
serin reemplazados en forma inmediata por quienes corresponda

Art. 101.- Ningin miembro del Comité Ejecutivo: principal o suplente podrén servir de
garantes de otros socios en asuntos relacionados con la administracién sindical.

Art. 102.- El Sindicato de Choferes Profesionales de Chimborazo, es una institucién
clasista, autbnoma y democrética

Art. 103.- Los miembros del Comité Ejecutivo, Tribunal Electoral y Comisién
Fiscalizadora, no podrén tener entré si, el parentesco comprendido entre el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad.

Art.104.- Los socios actuales continuarén en el goce de sus derechos sin que sea necesario
notificacion alguna al respecto, después de aprobado el presente estatuto por el poder
¢jecutivo.

Art. 105.- El lema dgl Sindicato de Choferes Profesionales de Chimborazo es:
"LEALTAD y COMPANERISMO" Y la sigla: S.CH.P.CH.

CAPITULO X
DISPO 2y SITORIA

Art.106.- A la vigencia del presente estatuto, queda derogado el anterior que fue
Aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales segtin Acuerdo nimero 00170 de 13
de Septiembre del 2010.

Art. 107.- El Comité Ejecutivo previa a la aprobacién del presente estatuto por parte del
Ministerio del Trabajo deberd reformar el Reglamento Interno de la institucion, en los
treinta dias subsiguientes.
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Art. 108.- El presente Estatuto podré ser reformado después de cinco afios que hay¥ 8
entrado en vigencia, para lo cual se requeriré informe favorﬂable del Com;té %enuqvor \“ i
dichas reformas podran discutirse y aprobarse en una sola ses;én deJAsam le g Al

Chimborazo, realizada el dia Lunes 7 de Septiembre del af

en la sesion dc Asamblea General de socios del Sindicato d BIENK rofes
0 dos ' mil S

EL SECRETARIO QUE CERTIFICA.
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